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Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze przekazuje w zalaczeniu :
projekt planu finansowego na rok 2025 z uwzglednieniem
zaplanowanej dotacji podmiotowej na wydatki biezace w kwocie
7.986.000,- zt oraz plan merytoryczny na rok 2025.

Do projektu planu dotaczamy wykaz planowanych na 2025 rok zadan
7 zakresu dziatalnosci kulturalnej, informacj¢ uzupekniajacg dot. stanu
érodkéw pienigznych, naleznodci i zobowigzafi na poczgtek i koniec

roku oraz plan zatrudnienia (osoby i etaty).

Z powazaniem

Julita |zae!

LASK

Iyt Kultury Samorrady
Winjewbdrtwi Doinodlyskiogo
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Projekt planu finansowego instytucji na rok 2025

Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze

Planowane wykonanie | Projekt planu na rok
LR Wyszczegdlnienie <5 1ok 2000 2025
I. |PRZYCHODY OGOLEM 9 046 891 15 515 248
: 18 IPrzychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym: 1802 400 1600 248
lf’”‘f‘h"d" 28 sprzedaly 1500 000 1 300 000
i zréwnane z nimi,

1.2 Pozostate przychody operacyjne (z wylqczeniem dotacji 302 400 300 248
wykazanych w poz. nr 2)

121 Raty odpisu dotacji otrzymanych uprzednio na sfinansowanie 302 400 300 248

$rodkéw trwatych

1.3 |Przychody finansowe 0 0
2 Dotacje, w tym: 7 244 491 13 915 000

2.1 |Dotacje z budzetu paristwa 0 112 000

: retow ied k :
22 Dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, 7193 291 7 986 000
w tym:

2.2.1 [Dotacje z budietu Wojewddztwa Dolno$laskiego 7193 291 7 986 000
23 |Dotacje z innych Zrodet 51200 5817 000
. Iuoszw OGOLEM 9092 926 15 575 484

Ki dziatalnosci jnej
y, [fosty driatalnosci operacyinej 9092 926 15575 484
w tym:
1.1 JAmortyzacja 348 435 360 484
1.2 |Zakup towardw i ustug, w tym: 2093 092 7 602 433

121 |Materiaty i energia 969 665 1092 040

122 |Ustugi obce 1123 427 6510393
1.3 [Podatkii optaty 40 000 40 000
1.4 |Wynagrodzenia, w tym: 5318530 6134 335

1.4.1 |- wynagrodzenia osobowe 5009 810 5842 335

1.4.2 | wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 308 720 292 000
jg [PHepieczaniaspome 1193474 1357232

i inne $wiadczenia, w tym:

1.5.1 [Sktadki od wynagrodzen 928 062 1080 809
1.6 [JPozostate koszty rodzajowe 99 395 81000
17 fNartos'.fE sprzedanych towarow 0 0

'I materiatow
2. |Puzostate koszty operacyjne 0 0
3. Il(oszty finansowe, w tym: 0 0
34 IPtatnoéci odsetkowe wynikajace 0 0
’ z zaciggnietych zobowigzar
. J[WYNIK BRUTTO w tym: -46 035 -60 236
- na dziatalnosci operacyjnej -46 035 -60 236




Iv. |OBOWIAZKOWE OBCIAZENIE WYNIKU FINANSOWEGO 0 0
V. [|WYNIK NETTO -46 035 -60 236
- $RODKI NA WYDATKI MAJATKOWE o 0
w tym:
IDotacje z budietu Wojewddztwa Dolnoslaskiego 0 0
VIL ISRODKI PRZYZNANE INNYM PODMIOTOM 0 0
Cze$¢ amortyzaci, dot. $rodkéw trwatych zakupionych ze
¢rodkéw whasnych, na ktérg nie ma pokrycia w $rodkach
finansowych spowodowata stratg.
Informacja uzupelniajaca :
poczatek okresu koniec okresu
1. |Stan naleznosci ogétem 350 000 150 000
2. |Stan zobowigzar ogolem 100 000 100 000
- w tym wymagaine 0] 0
3. |Stan srodkow pienieznych na : 100 000 75000
- w tym $rodki zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych 1700 20000
4. |Stan zatrudnienia przecietne w etatach : 66,25
5. |Stan zatrudnienia w osobach 67
Jelenia Géra, dnia 20.12.2024 r. =
DY R E |
GLUWNY E3ILGUWY
miejsce, data sporzgdzenia .
m""m" Cywhka Julita lzab®la
podpis gtéwnego ksiggowego podpis dyrektora
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Planowane zatrudnienie
w Muzeum Karkonoskim w Jeleniej Gérze w roku 2025

Siedziba Glowna :
Lp. Dotychczasowe Planowane zatrudnienie Uwagi :
zatrudnienie ( stan na 2025r.)
(stan na 20.12.2024 r. )
1. Pracownicy dziatalnosci 210s./ Pracownicy dziatalnosci 21 0s./
podstawowej 20,5 etatéw podstawowej 20,5 etatow
2 Pracownicy dziatalnosci 20 os./ Pracownicy dzialalnosci 21 0s./ + 1 etat do
administracyjnej 19,75 etatow administracyjnej 20,75 etatow | Ksiggowosci
41 os./ 42 osoby /
Razem 40,25 etatow 41,25
etatéw
Muzeum Historii i Militariéw w Jeleniej Gorze :
Lp. Dotychczasowe Planowane zatrudnienie Uwagi :
zatrudnienie (stanna2025r.)
(stan na 20.12.2024 r.)
1: Pracownicy dziatalnosci 1 0s./ 1 etat Pracownicy dzialalno$ci 20s./ + 1 etat prac.
podstawowej podstawowej 2 etaty merytoryczn
2. Pracownicy dziatalnosci 5 0s./5 etatéw | Pracownicy dzialalnosci S50s8./
administracyjnej administracyjnej 5 etatow
6 0s6b / 7 0s6b /
Razem 6 etatéw 7 etatow
Dom Carla i Gerharta Hauptmannéw w Szklarskiej Porgbie :
Lp. Dotychczasowe Planowane zatrudnienie Uwagi :
zatrudnienie (stan na2025r.)
(stan na 20.12.2024 1. )
1. Pracownicy dziatalnosci 20s./1,75 Pracownicy dziatalnosci 20s./ +0,25 etatu
podstawowej etatow podstawowej 2 etaty prac.
merytoryczny
2. Pracownicy dziatalnosci 5 0s./ 5 etatéw | Pracownicy dzialalno$ci 60s./ + 1 etat prac.
administracyjnej administracyjnej 6 etatow obstugi
7 o0s./ 8 0s./
Razem 6,75 etatow 8 etatéow
Zamek Bolkow :
Lp. Dotychczasowe Planowane zatrudnienie Uwagi :
zatrudnienie (stanna 2025 T.)
(stan na 20.12.2024 r. )
1. Pracownicy dziatalnosci 2 os. / 2 etaty Pracownicy dzialalno$ci 2 0s./
podstawowej podstawowej 2 etaty
2 Pracownicy dziatalnoéci 8 0s./ 8 etatéw | Pracownicy dziatalnosci 8os./
administracyjnej administracyjnej 8 etatow
10 0s. / 10 0s./
Razem 10 etatow 10 etatow

Razem planowane zatrudnienie w Muzeum Karkonoskim w J eleniej Gorze
w roku 2025 : 67 oséb/ 66,25 etatéow

Jelenia Gora, dnia 20.12.2024 r.

GLU WNV X3IEGOWY

DagmarM Cywka




PLAN MERYTORYCZNY na rok 2025
Muzeum Karkonoskiego w Jeleniej Gorze

Plan merytoryczny na 2025 zaklada dalsza kontynuacje programu dziatan przyjetych
do realizacji w okresie do konca roku 2026.
Jednak nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na zaistnienie nieprzewidzianych okolicznosci,
priorytety zostang przesuni¢te na wykonanie pilnych, niezbednych prac remontowych
w budynku Siedziby Gléwnej Muzeum w Jeleniej Gorze oraz na terenie Oddziatu- Muzeum
Zamek Bolkow.
Ponadto zaplanowano nast¢pujace dzialania merytoryczne:

L WYSTAWY STALE | CZASOWE
Zgodnie z przyjetym na dtuzsza perspektywe czasu planem dziatalnosci Muzeum
Karkonoskiego w Jeleniej Gorze w 2025 roku w Siedzibie Glownej beda prezentowane
wystawy stale i czasowe. Natomiast w Oddziatach prezentowane bede wystawy stale, a takze
wystawy czasowe nie wymagajace duzych naktadow finansowych. Ponadto planuje si¢
realizacje imprez kulturalnych (wydarzenia plenerowe, spacery historyczne, pokazy,
spotkania teatralne, muzyczne i literackie) oraz dziatania popularyzatorskie i edukacyjne.
Oddzialy Muzeum Karkonoskiego odwiedzane sg gtownie przez turystow zainteresowanych
wiedza o regionie, prezentowana na wystawach statych, mieszkancy natomiast chetniej
uczestnicza w dziataniach z zakresu pedagogiki muzealnej i innych imprezach kulturalnych.

Wystawy stale

W ramach uatrakcyjnienia wystaw statych planowane sa nastgpujace ich modernizacje:

- modernizacja wystawy archeologicznej w Siedzibie Glownej

- kontynuacja prac przy powstatym w 2023 i nadal rozbudowywanym 2024 roku mini
skansenie rolniczym przy budynku Siedziby Glowne;j

-kontynuacja prac na dziedzificu muzealnym przy eksponowaniu zabytkow archeologicznych
-przygotowanie do modernizacji w Siedzibie Glownej stalej wystawy szkla artystycznego im.
M. Buczynskiego (nowa aranzacja, glownie czgsci wspolczesnej),)

- modernizacja wystawy statej na Zamku w Bolkowie.

- modernizacja plenerowej wystawy techniki wojskowej w Oddziale Muzeum Historii i
Militariow

- stworzenie statej ekspozycji edukacyjnej w Oddziale Muzeum Historii i Militariow

- modernizacja wystawy stalej w Oddziale Muzeum Zamek Bolkow -, Bolkow przez wieki” -
uzupelnienie wystawy stalej na zamku o wystawe plenerowa na Dziedzincu Ogrodowym
Zamku Bolkow (wystawa planszowa)

-modernizacja wystawy statej w Oddziale Muzeum Zamek Bolkow -Museo Lapidario” —
Lapidarium zamkowe. Rozbudowa lapidarium zamkowego eksponujacego kamienne zabytki
Zamku Bolkow.

- modernizacja wystawy statej w Oddziale Muzeum Zamek Bolkow-,,Zamek Bolkow —VIII
wiekow historii” - dodatnie kilku kolejnych punktow informacyjnych na terenie zamku
zwracajacych uwage odwiedzajacych na istotne elementy i detale architektoniczne



Wystawy czasowe
W Siedzibie Glownej planowane sa kolejno nastgpujace wystawy:

1. ..w Cieniu Gor Olbrzymich. Czasy Nowozytne” (ekspozycja od pazdziernika 2024 do
konca maja 2025)

2. ,Szklane korzenie. Regina Wlodarczyk-Puchata, Aleksander Puchata, Jerzy Stuczan-
Orkusz i Henryk Albin Tomaszewski” - tworczosc artystow zwigzanych z hutg Szkia
Krysztalowego ,,Julia” (wczesniej , Josephine”), ktérzy na polu szkia artystycznego
wykazali ogromng indywidualnos¢ i oryginalno$¢ w swoich projektach stajac sig
motorem napedowym dla tworzenia podwalin polskiego designu szklarskiego czasow
powojennych” ( czerwiec — wrzesien 2025)

3. ,Tradycja dzisiaj. 80 lecie Wielkiej Wedrowki™ -wystawa realizowana w ramach
obchodéw jubileuszu 80-lecia zakonczenia IT wojny Swiatowej ( wrzesien 2025- luty
2026)

4. Wystawa szkla wspotczesnego w ,,Laboratorium Szkta” (luty-maj 2024)

5. 6 wystaw czasowych w ,,Galerii na Gorze” Siedziby Glownej — glownie wystawy
artystow zwigzanych z regionem i inne o charakterze edukacyjnym i
popularnonaukowym.

Kazdej z wystaw towarzyszy¢ bedzie szereg imprez edukacyjnych skierowanych do
roznych grup wiekowych, wyklady, prelekcje, warsztaty.

6. Prezentacje poza Siedzibg Muzeum wystaw zrealizowanych lub wspotrealizowanych
przez Muzeum Karkonoskie.

Wystawy czasowe w Oddziale Zamek Bolkow:

2 wystawy (,,Zamkowy Zwierzyniec”, ,, Archeologia Zamku Bolkow” wystawa czasowa,
docelowo przeksztalcona w wystawe stala na parterze Domu Niewiast stworzona eksponujaca
zabytki archeologiczne odkryte podczas wykopalisk na Zamku,)

Wystawy czasowe w Oddziale Dom Carla i Gerharta Hauptmannow:

6 wystaw (wystawa pokonkursowa ,,Fotografia Opowiada”, wystawa fotograficzna, ,,Gory
Izerskie”, wystawa sztuki tkackiej w ramach Migdzynarodowego Festiwalu Wiokna, trzy
wystawy malarstwa — A.Szewczyk, H Truszczynska, L.Riabkowa).

Wystawy czasowe w Oddziale Muzeum Historii i Militariow:
2 wystawy czasowe (wystawa planszowa dotyczacej 80. rocznicy zakonczenia Il wojny
swiatowej oraz wystawa dotyczaca historii wojsk radiotechnicznych w Jeleniej Gorze).

1L IMPREZY
Imprezy o zasi¢gu migdzynarodowym
- dziatania w Laboratorium szkla— spotkanie tworcze przy piecu hutniczym



- dziatania naukowe i popularyzatorskie zwiazane z ekspozycja ,,Kolonia artystyczna w
Karkonoszach” oraz z ekspozycja ,,W Cieniu Gor Olbrzymich. Czasy Nowozytne”.
Imprezy o zasi¢gu ogdlnopolskim, realizowane przez Siedzibe Glowna i wszystkie
Oddziaty:

- Noc Muzeow (maj 2025)

- Dzien Wojska Polskiego (Oddzial -Muzeum Historii i Militariow, sierpien 2025)

- Europejskie Dni Dziedzictwa (wrzesien 2025)

Imprezy cykliczne:

- Oddzial Zamek Bolkow: m.in. czaty zamkowe, turniej strzelecki, pokazy grup
rekonstrukcyjnych w zakresie dawnych rzemiosl, pikniki historyczne — imprezy plenerowe
zwigzane z kulturg rycerska i sredniowieczem

-Oddziat Dom Carla i Gerharta Hauptmannow w Szklarskiej Porebie: cykl imprez literacko-
muzycznych w ramach Karkonoskiego Salonu Literackiego, cykl spacerow historycznych,
dziatan edukacyjnych (m.in. Akademia Mtodego Odkrywcy, Karkonoska Robisnonada)
-Oddzial Muzeum Historii i Militariow: cykl imprez plenerowych na wystawie techniki
wojskowej

- Niedziela w Muzeum- cykl spotkan popularyzujacych wiedzg w zakresie kultury i historii
regionu (Siedziba Gtéwna)

- kontynuacja spacerow krajoznawczo-historycznych we wspétpracy z PTTK

-warsztaty artystyczne i edukacyjne: dziatania organizowane przez muzealnych edukatorow,
skierowane do wszystkich grup wiekowych. Zajecia z zakresu pedagogiki muzealnej i
warsztaty towarzyszg innym dziataniom muzealnym, czgsto sg tez zwigzane z
okolicznosciowymi wydarzeniami (m.in. Swieto Wojewodztwa Dolnoslaskiego, inne swigta,
Dzien Dziecka, Dzien Matki)

-cykliczne wyklady, debaty poswigcone dziejom regionu.

Laboratorium szkla
Cykliczne pokazy w hucie szkla — imprezy obejmuja pokazy przy piecu, pokazy technik
zdobniczych, warsztaty malowania na szkle itp. oraz wykfady na temat sztuki szkla.

Il. KONSERWACJE ZBIOROW, ZAKUPY, DIGITALIZACIJA,
DZIALALNOSC NAUKOWA

1. W zwiazku z ograniczong powierzchnia magazynowa podijeto decyzj¢ o ograniczeniu
zakupow - do czasu przeprowadzenia remontu budynku magazynowego — do
obiektow szczegolnie wartosciowych dla istniejacych w muzeum kolekcji. Zakupy
beda realizowane zgodnie ze splywajacymi ofertami i ich ocena przez Komisj¢
Wyceny i Zakupu Muzealiow.

2. Kontynuowane beda prace zwigzane z inwentaryzowaniem zbiordw w programie
komputerowym MUSEO.

3. Duzy nacisk zostanie polozony na konserwacj¢ eksponatow muzealnych.

4. Kwerendy — zgodnie z zapotrzebowaniem.



5. Kontynuacja badan archeologicznych i architektonicznych Zamku Bolkow w
Bolkowie we wspotpracy z Politechnika Wroctawska i Uniwersytetem Jagiellonskim.

6. Udzial pracownikéw w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych.

7. W ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikow — planowane jest finansowanie
specjalistycznych szkolen i dofinansowania do podjetych przez pracownikow studiow
podyplomowych z zakresu muzealnictwa.

IV. WYDAWNICTWA
- W Cieniu Gor Olbrzymich. Czasy Nowozytne” — publikacja towarzyszaca wystawie pod
tym samym tytulem
- Tradycja dzisiaj. 80-lecie Wielkiej Wedrowki™ -publikacja towarzyszaca wystawie pod tym
samym tytulem
- W kregu karkonoskiej kolonii artystycznej- publikacja w jezyku polskim, angielskimi i
niemieckim zwigzana z ekspozycja stala prezentowang w Oddziale -Dom Carla i Gerharta
Hauptmannow w Szklarskiej Porgbie
- dodruk ksigzki ,,Zamek w Bolkowie”
- informatory i druki ulotne do wystaw statych i czasowych.

V. DZIALANIA MARKETINGOWE
1. Wydatki state obejmuja:
-koszty obstugi medialnej w lokalnych mediach: Muzyczne Radio, TV Dami, TV Zachodnia,
Jelonka, Portalik 24, Ztote Przeboje, Radio Wroctaw
-roczna sktadke na rzecz promocji Europejskiego Szlaku Zamkow i Patacow (Zamek
Bolkow), sktadke cztonkowska DOT, skiadke wynikajaca z czlonkostwa w IMMA
(Miedzynarodowym Zrzeszeniu Muzeow Gorskich) oraz ECTN (Europejska Sie¢ Turystyki
Kulturowej)
-planowane cztonkostwo w Europejskiej Federacji Kolonii Artystycznych
- Wynajecia miejsc na wielkoformatowe banery reklamujace poszczegolne Oddziaty muzeum.
2. Udziat pracownikow muzeum w dziataniach realizowanych wspolnie z DOT, IMMA,
ECTN, imprezach promocyjnych, targach.
3. Druki ulotne: plakaty do wystaw i wydarzen muzealnych, banery reklamowe, zaproszenia,
informatory, foldery reklamowe na potrzeby calego muzeum.
5. Gadzety reklamowe (m.in. torby, dlugopisy, teczki na dyplomy np. dla laureatow
konkursow itp.)
6.Utrzymanie nowej strony internetowej muzeum, obstuga mediow spolecznosciowych
7. Kontynuacja badan przygotowawczych do opracowania strategii muzeum.

V. REMONTY

1. Siedziba Glowna:



W 2023 roku zakonczono realizacj¢ zadania pn. ,, Wykonanie niezbednych napraw w
budynku Muzeum Karkonoskiego”, ktorego czgscig byt zakres robot polegajacy na usunigciu
zawilgocenia $cian piwnic poprzez skucie tynkow, odgrzybianie, wykonanie izolacji w nowo
wybudowanej czesci budynku. Zakonczone prace polegaly na zabezpieczeniu nowej czgsci
budynku Siedziby Gtoéwnej. Proces ten udalo si¢ skutecznie zatrzyma¢ dzigki wykonanym
naprawom. Natomiast, woda zaczela gwaltownie niszczy¢, zabytkowg cz¢S¢ budynku siedziby
glownej i tu skala robot do wykonania jest nieporownywalnie wigksza. W wyniku
przeprowadzonej wizji lokalnej z udzialem rzeczoznawcy budowlanego stwierdzono, cyt. ,,Stan
techniczny elementow konstrukcyjnych i wykoinczeniowych pomieszczen piwnic jest bardzo
zly. Elementy ulegly znacznej korozji biologicznej na catej powierzchni piwnic. Niezbedna jest
rewitalizacja calosci pomieszczen”. W zwiazku z faktem, iz skala robot koniecznych do
wykonania jest bardzo duza podzielona ja na etapy. W 2024 r. — przygotowywana zostata
dokumentacja projektowa wraz z ekspertyza techniczna robot oraz pozwoleniami. Nastepnie w
2025 r. planujemy wylonié¢ wykonawce oraz przeprowadzic pierwszy etap prac budowlanych.
Zakres robot przewiduje m.in.:

-odwodnienie wglebne obiektu od zewnagtrz (drenaz) z czesciowa przebudowa sieci
zewnetrznych

-wykonanie izolacji Scian i fundamentéw od zewnatrz

-osuszenie pomieszczen piwnic

-zabezpieczenie i przebudowa, (uszczelnienie) elementow budowlanych konstrukcyjnych
-roboty remontowe i odtworzeniowe elementéw wykonczeniowych i przektadki instalaci.
Koniecznym jest zatem uwzglednienie tych kosztow w wieloletniej prognozie budzetu, zadania
polegajacego na ,Rewitalizacji pomieszczen piwnic w budynku zabytkowym Muzeum
Karkonoskiego”.

2. Oddzial Dom Carla i Gerharta Hauptmannow w Szklarskiej Porgbie:
-fundusz remontowy — naprawy biezace
-remont elewacji budynku

3. Oddzial - Muzeum Historii i Militariow
-fundusz remontowy — naprawy biezace

4. Oddziat -Zamek Bolkéw w Bolkowie
- Po zrealizowaniu dokumentacji dotyczacej eksperckiego rozpoznania stanu wiezy
dziobowej na Zamku i po wykonaniu dokumentacji projektowej (projekt
architektoniczno- budowlany oraz projekt techniczny) niezbednej do podjecia pilnego
ratowania obiektu, koniecznym jest podjecie jak najszybciej prac remontowych i
zabezpieczajacych. Po ustaleniu z Konserwatorem Zabytkow planowane jest podjecie
pierwszego etapu zaplanowanych prac ratujagcych wiezg;
-prace konserwatorskie — wymiana okien w Domu Niewiast -kontynuacja (planowane
zlozenie wniosku do MKiDN oraz UMWD w konkursie na roboty budowlane przy
obiektach zabytkowych
-remont plyty tarasowej nad piwnica widowiskowa (planowane zlozenie wnioskow do
WUOZ oraz UMWD)
-fundusz remontowy — naprawy biezace



VII. SPRZET I WYPOSAZENIE

1. Zakup czesci sprzetu magazynowego: regaly, skrzynie, pudta, szafy.

2. Zakup czesci sprzetu komputerowego, drukarek na potrzeby dzialow.

3. Zakup czesci sprzetu na potrzeby zabezpieczenia zbioréw (drobny sprzet na
doposazenie pracowni konserwacji, nawilzacze, osuszacze, higrometry)

4. Zakup wielofunkcyjnego skanera (min. A3) w celu umozliwienia profesjonalnego
opracowywania zbiorow.

S. Zakup sprzetu i materialow na potrzeby Dziatu Archeologii, umozliwiajacego
prowadzenie prac archeologicznych.

6. Wiele prac remontowo- budowlanych czy zwigzanych z montazem scenografii
wystaw i osprzetu wystawienniczego wykonywany jest we wlasnym zakresie, stad
konieczny jest zakup drobnego sprzetu i narzedzi.

VIII. PODWYZKI PEAC I WZROT ZATRUDNIENIA

W zwiazku z ogromnymi niedoborami w zatrudnieniu, wigkszos¢ pracownikow realizuje
dodatkowe obowiazki, bez dodatkowego wynagrodzenia. Ponadto, pomimo dokonywanych
nieznacznych, ale systematycznych podwyzek plac, duza ilos¢ pracownikow pobiera pensje
na poziomie zblizonym do ptacy minimalnej. W wyniku planowanego podwyzszenia poziomu
ptacy minimalnej w 2025 roku, koniecznym jest, w celu uniknigcia catkowitego sptaszczenia
siatki wynagrodzen, podniesienie poboréw pozostatych pracownikow. Dodatkowo wysoki
wskaznik inflacji powoduje realne zmniejszenie poziomu wynagrodzen. W celu uniknigcia
sytuacji, kiedy pensje wysoko wykwalifikowanych pracownikéw merytorycznych bedg nizsze
niz pracownikoéw dozoru czy obstugi, a takze uniknigcia konfliktow, frustracji i masowego
odchodzenia z pracy, niezbednym jest:

-podniesienie wynagrodzen wszystkich pracownikow

-minimalne zwiekszenie zatrudnienia o 1 etat wymagany do wlasciwej realizacji zadan
statutowych muzeum:

Dzial Ksiegowosci — | etat.

IX. PLANOWANE ZLOZENIE WNIOSKOW
O DOFINASOWANIE ZE SRODKOW ZEWNETRZYNYCH

1., Tradycja dzisiaj. 80 lecie Wielkie Wedrowki™ - Wspieranie dziatan muzealnych 2025
— Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

2. Wymiana stolarki okiennej w budynku Domu Niewiast na Zamku w Bolkowie —
Kontynuacja Il etap — MKIDN oraz UMWD



3. Remont plyty tarasowej nad piwnica widowiskowa - Zamek Bolkow - WUOZ i
UMWD

4. Remont zabytkowej elewacji w Oddziale — Dom Carla i Gerharta Hauptmannow w
Szklarskiej Porgbie - UMWD

D Y R K TOR
Muzeumn Harkonoskiego
~ leighie] Gorze

lulita lzaljela Zaprucka




PLAN DZIAtALNOSCI KULTURALNEJ INSTYTUCII - MUZEUM

Nazwa instytucji: MUZEUM KARKONOSKIE W JELENIEJ GORZE
PLAN
ROCZNY
L.p. WYSZCZEGOLNIENIE j-m. 2025
1. ODDZIALY/FILIE
ilos¢ oddziatow/filii OGOLEM 3
2. WYSTAWY STALE
wystawy state - kontynuacja (z poprzednich lat) 7
wystawy state - powstate w roku biezacym 0
wystawy state OGOLEM 7
BILETY NA WYSTAWY STALE - sprzedaz
ilos¢ biletéw normalnych 30000
ilos¢ biletow ulgowych 50000
ilos¢ wejsciowek bezptatnych 50000
ilos¢ biletéw i wejsciowek OGOLEM 130000
3. WYSTAWY CZASOWE WtASNE
wiasne czasowe w siedzibie 3
wtasne czasowe w oddziatach/filiach 4
wtasne czasowe poza siedziba 0
wtasne czasowe za granicg 0
wystawy wiasne czasowe OGOtEM 7
BILETY NA WYSTAWY WtASNE CZASOWE - sprzedaz
ilos¢ biletéw normalnych na wiasne czasowe 30000
ilos¢ biletéw ulgowych na wtasne czasowe 50000
ilos¢ wejsciowek bezptatnych na wtasne czasowe 50000
ilo$¢ biletéw i wejscidwek OGOLEM 130000
4. WYSTAWY CZASOWE WSPOtORGANIZOWANE
wystawy w siedzibie 6
wystawy w oddziatach/filiach 6
wystawy poza siedzibg 0
wystawy za granicg 0
wystawy czasowe wspétorganizowane OGOLEM 12
ODBIORCY WYSTAW CZASOWYCH WSPOtORGANIZOWANYCH
ilo$¢ odbiorcow BEZPOSREDNICH w siedzibie 25000
ilo$¢ odbiorcow BEZPOSREDNICH w oddziatach/filiach 105000
iloé¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH poza siedziba 0
iloé¢ odbiorcéw POSREDNICH (online) 0
iloé¢ odbiorcow OGOLEM 130000
5. POWIEKSZENIE ZBIOROW
eksponaty 100
depozyty 1
ksiegozbiory, archiwalia 50
powiekszenie zbioréw OGOLEM 151
6. KONSERWACIJA ZBIOROW
konserwacja zbioréw OGOLEM 80
7. WYDARZENIA KULTURALNE INNE, WtASNE
wydarzenia plenerowe wtasne 10
wydarzenia wtasne inne 20
wydarzenia wtasne online 0
wydarzenia inne kulturalne wtasne OGOLEM 30
ODBIORCY WYDARZEN KULTURALNYCH INNYCH, WEASNYCH
ilo$¢ odbiorcow BEZPOSREDNICH w siedzibie 2500
ilo$¢ odbiorcow BEZPOSREDNICH w oddziatach/filiach 1000
iloé¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH poza siedziba 0
iloé¢ odbiorcéw POSREDNICH (online) 0
ilo$¢ odbiorcéw OGOLEM 3500
18 WYDARZENIA INNE KULTURALNE WSPOtORGANIZOWANE
wydarzenia plenerowe wspotorganizowane 4
wydarzenia inne wspétorganizowane




wydarzenia wspotorganizowane online 0
wydarzenia kulturalne inne wspétorganizowane OGOLEM 11
ODBIORCY WYDARZEN INNYCH KULTURALNYCH WSPOtORGANIZOWANYCH
iloé¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH w siedzibie 2000
ilo$¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH w oddziatach/filiach 500
iloé¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH poza siedziba 0
ilos¢ odbiorcéw POSREDNICH (online) 0
ilos¢ odbiorcéw OGOLEM 2500
Is. DZIAtALNOSC EDUKACYINA
wykfady, pokazy 10
warsztaty 100
inne 10
dziatalno$¢ edukacyjna OGOLEM 120
ODBIORCY DZIALAN EDUKACYJNYCH
iloé¢ odbiorcéw BEZPOSREDNICH dzialalnosci edukacyjnej 2500
ilo$¢ odbiorcéw POSREDNICH dzialalnosci edukacyjnej online 0
ilo$¢ odbiorcéw dziatalnoéci edukacjnej OGOLEM 2500
10. DZIAtALNOSC BADAWCZA | NAUKOWA
projekty badawcze 1
wtasne kwerendy i udzielone informacje naukowe 15
udostepnianie ksiegozbioru 10
Dziatalnoé¢ badawcza i naukowa OGOLEM 26
11. WYDAWNICTWA
druki zwarte, opracowania, roczniki, itp. 3
wydawnictwa ulotne, reklamowe, itp. 5
wydawnictwa wirtualne, online, e-booki, itp. 0
wydawnictwa OGOLEM 8
12. PROMOCIA
materiaty, wzmianki TV i radiowe o instytucji 40
materiaty, wzmianki online w portalach internetowych o instytucji 40
materiaty, wzmianki w prasie o instytucji 10
materialy o instytucji OGOLEM 90
13. INNE
Nagrody wreczone 0
Nagrody zdobyte 1
inne wynikajace ze specyfiki instytucji:.. .. 0
inne OGOLEM 1




